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İŞLETMELER 
 
ETİ GÜMÜŞ 
Eti Gümüş 2004 yılında özelleştirildi. Şirketin yüzde 100 kamu hissesi 41,2 milyon dolara 
Yıldızlar SSS Holding bünyesindeki Söğütsen Seramik şirketine satıldı. Satış bedelinin 20,6 
milyon doları peşin ödendi. Devir sözleşmesinin imzalandığı tarihte Eti Gümüş kasasında 17,9 
milyon dolar nakit ve yaklaşık 2,67 milyon dolar değerinde satışa hazır gümüş stoku 
bulunuyordu. Holdingin ödediği peşinat kadar değer zaten şirketin kasasında ve stokundaydı. 

Kamuya ait maden, rezervleri ve işletme birikimiyle birlikte holdingin eline bu koşullarda geçti. 
Aradan geçen yıllarda Eti Gümüş işçilerin aylarca ücret alamadığı, zorunlu ücretsiz izne 
çıkarıldığı, işten ayrılanların tazminatlarının ödenmediği işletmelerden biri haline geldi. Yıldızlar 
SSS Holding aynı yöntemleri Doruk Madencilik, Nesko, KMK ve Yıldız Bakır gibi diğer 
işletmelerinde de tekrarladı. 

Özelleştirmeyle kamuya ait maden ve birikim holdingin kullanımına açıldı. İşçilere ise yıllar sonra 
kendi ücretini ve tazminatını alabilmek için iş bırakmak, yürümek, Ankara kentine gelmek ve 
defalarca söz verilen ödemelerin peşine düşmek kaldı. Eti Gümüş tablosu bu nedenle sadece 
bir işletmenin ödeme sorunu değildir. Kamu varlığının holdinglere devredilmesinin ardından 
işçinin ücreti ve tazminatı üzerinde kurulan bu düzenin en açık örneklerinden biridir. 

Eti Gümüş Elazığ İşletmesi 

Elazığ Maden ilçesindeki Eti Gümüş işletmesinde 2025 yılı başından itibaren ücretler 
ödenmemeye başladı. Şubat 2025 tarihinde işçiler zorunlu ücretsiz izne çıkarıldı. Bu süreçten 
sonra işten ayrılan işçilerin tazminatları da ödenmedi. Bir kısım işçi halen ücretsiz izinde 
tutuluyor. 

Ücretlerin kesildiği dönemde işletmede 176 işçi çalışıyordu. İşçiler aylarca ücretlerini alamadı. 
İşten ayrılanların kıdem ve diğer tazminatları ödenmedi. Zorunlu ücretsiz izin uygulaması 
nedeniyle işçilerin sigorta üzerinden yararlandıkları haklar kesintiye uğradı. Ücretsiz izin 
döneminin ücretleri de işçilerin alacağı olarak kaldı. Holding işletmenin mali yükünü doğrudan 
işçilerin geçimine yıktı. 

Elazığ kentinde borç sadece işçilere değil. Şirketin Maden ilçesindeki esnafa ve belediyeye de 
ciddi miktarda borcu bulunuyor. İşçinin maaşını, ayrılan işçinin tazminatını, esnafın alacağını ve 
belediyeye olan borcunu ödemeyen şirketin yarattığı yük bütün ilçeye yayılmış durumda. Maden 
ilçesi yaklaşık iki yıldır holdingin ödemediği borçların ekonomik sonuçlarını yaşıyor. 

Eti Gümüş işçileriyle birlikte 18 Temmuz 2026 tarihinde işletme önünde eyleme başladık. Eylem 
24 Temmuz gününe kadar sürdü. Şirket ücret ve diğer alacaklar için bir ödeme takvimi açıkladı. 
Takvime uyulması şartıyla işçilerle birlikte eyleme ara verdik. Zorunlu ücretsiz izin dönemine 



ilişkin alacakların ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerinin hazırlayacağı 
rapora göre ödenmesi konusunda mutabakata varıldı. 

Şirketin kendi açıkladığı takvime göre ücret alacaklarının 6 Ağustos gününe kadar ödenmesi 
gerekiyordu. 6 Ağustos geldi ve ödeme yapılmadı. Holding bir kez daha kendi verdiği tarihe 
uymadı. 

Bunun üzerine Eti Gümüş Elazığ işçileri eyleme devam kararı aldı. 10 Ağustos günü Doruk 
Madencilik işçileriyle birlikte Ankara kentine geldik. İşçiler kendi ücretlerini, tazminatlarını ve 
ücretsiz izin döneminden kalan haklarını istemek için başkentteydi. Eylem sırasında basın 
alandan uzaklaştırıldı ve madenciler gözaltına alındı. 

Yıldızlar SSS Holding işçinin parasını aylarca ödemiyor, sonra ödeme takvimi veriyor, verdiği 
tarihte de ödeme yapmıyor. Hakkını istemek için Ankara kentine gelen madencinin karşısına ise 
polis çıkarılıyor. Elazığ ilinde yaşanan budur. 

Eti Gümüş Kütahya İşletmesi 

Kütahya ilindeki Eti Gümüş işletmesinde üretim 2019 yılında durdu. Yaklaşık 950 işçi işini 
kaybetti. İşçilerin en az üç aylık ücretleri ile kıdem tazminatları ve diğer alacakları ödenmedi. 
İşçiler kendi paralarını alabilmek için Kütahya kent merkezinde eylem yaptı. 

İşletmenin durması holdingin işçiye olan borcunu ortadan kaldırmadı. İşçiler çalışırken ücretlerini 
alamadı ve üretim durunca da tazminatlarıyla baş başa bırakıldı. Kütahya kentinde yaşanan bu 
yöntem daha sonra Elazığ, Doruk Madencilik, KMK ve Yıldız Bakır işletmelerinde tekrarlandı. 
İşletme değişti, şehir değişti ve şirket adı değişti. Ücretin geciktirilmesi, zorunlu ücretsiz izin, 
tazminatın ödenmemesi ve işçinin kendi alacağı için eyleme zorlanması gerçeği değişmedi. 

DORUK MADENCİLİK 
Doruk Madencilik Eskişehir ilinin Mihalıççık ilçesindeki kömür madeni işletmesidir. İşçiler 2026 
yılının Nisan ve Haziran aylarında ödenmeyen ücret ve tazminatları için Ankara merkezli 
eylemler yaptı. Bu mücadelelerin ardından işlemiş ücretlerin ve bazı tazminatların ödenmesi 
sağlandı. 

Nisan ayındaki eylemin sonunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı kurumlarının garantör olduğu bir mutabakat kuruldu. 
Zorla ücretsiz izne çıkarılan işçilerin bu dönemden doğan haklarının Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri tarafından hazırlanacak rapora göre ödenmesi kararlaştırıldı. 

Müfettiş raporu 24 Haziran 2026 tarihinde hazırlandı ve 20 Temmuz günü sendikamıza 
ulaştırıldı. Rapora göre işçilere zorla ücretsiz izinde tutuldukları dönemin ücretlerinin ödenmesi 
gerekiyordu. Ayrıca kıdem tazminatının yanında ihbar tazminatı hakkı da tespit edildi. Altı işçinin 
sendikal baskıya uğradığı rapora girdi ve bu işçiler bakımından sendikal tazminat hakkı doğdu. 

Raporla birlikte Haziran ayında yapılan ödemelerin dışında yeni alacak kalemleri de resmen 
kesinleşti. Zorla ücretsiz izin döneminin ücretleri, ihbar tazminatları ve sendikal tazminatlar artık 



sadece işçilerin beyanı değil doğrudan Bakanlığın kendi müfettiş raporunda yer alan alacaklardı. 

Yıldızlar SSS Holding ile bu alacakların ödenmesi için yaptığımız görüşmelerde holding ne bir 
ödeme takvimi verdi ne de yaklaşık bir ödeme tarihi açıkladı. İşçiler Nisan ayında devlet 
kurumlarının da garantör olduğu mutabakata güvenerek raporu bekledi. Rapor hazırlandı ve 
alacaklar tespit edildi. Holding yine ödeme yapmadı. 

Doruk işçilerinin önemli bir bölümünün kıdemi on yılı aşıyor. Buradaki alacak birkaç aylık 
maaştan ibaret değil. Kıdem tazminatları, ihbar tazminatları, yıllık izin ücretleri, toplu iş 
sözleşmesinden doğan haklar, emeklilik kıdemleri, zorla ücretsiz izin döneminin ücretleri ve 
sendikal tazminatlar ödenmeyi bekliyor. 

İşçiler aylarca raporu bekledi. Devletin müfettişi alacağı tespit etti ve bakanlıklar mutabakata 
garantör oldu. Buna rağmen Yıldızlar SSS Holding ödeme yapmadı. Doruk Madencilik işçileri bu 
nedenle 10 Ağustos günü Eti Gümüş Elazığ işçileriyle birlikte yeniden Ankara kentine geldi. 
Eylem sırasında basın alandan uzaklaştırıldı ve madenciler gözaltına alındı. 

Doruk dosyasında işçinin hakkı artık tartışmalı değildir. Rapor vardır, alacak kalemleri bellidir ve 
mutabakat vardır. Eksik olan tek şey holdingin ödeme yapması ve kamu kurumlarının garantör 
oldukları mutabakatın arkasında durmasıdır. 

YUNUS EMRE TERMİK SANTRALİ 
Doruk Madencilik bünyesindeki Yunus Emre Termik Santrali Mihalıççık ilçesindeki kömür 
madeninin yanında bulunuyor. Burada da ücretlerin düzensiz ve gecikmeli ödenmesi uzun 
süredir devam ediyor. 

İşçiler Temmuz 2025 tarihinde ücretleri için üretimi durdurdu. Mart 2026 tarihinde ücretler 
yeniden ödenmeyince bir kez daha iş bıraktılar. 2026 Temmuz ayının sonunda DİSK Enerji Sen 
öncülüğünde Nisan, Mayıs ve Haziran ücretlerinin ödenmesi için Ankara yönüne yürüdüler. 

Eylemin ardından Nisan ve Mayıs ücretleri ödendi. Haziran ücreti ile protokolde yer alan diğer 
ödemeler ise işçilerin alacağı olarak kaldı. İşçiler kalan ödemeler için verilen söz üzerine eyleme 
ara verdi. 

Yunus Emre Termik Santrali dosyasında da aynı yöntem tekrar ediyor. Ücret zamanında 
ödenmiyor. İşçiler iş bırakmak veya Ankara kentine yürümek zorunda kalıyor. Eylem büyüyünce 
bir bölüm ödeme yapılıyor ve kalan alacaklar için yeni bir söz veriliyor. İşçinin maaşını 
zamanında ödemek holding açısından olağan bir yükümlülük olmaktan çıkmış durumda ve 
işçinin mücadele ederek tahsil etmeye çalıştığı bir alacağa çevrilmiş haldedir. 

NESKO MADENCİLİK 
Nesko Madencilik Yıldızlar SSS Holding çatısı altında dördüncü grup madenlerin çıkarılması ve 
işlenmesi alanında faaliyet yürütüyor. Trabzon, Giresun, Çanakkale ve Balıkesir illerindeki 
işletmelerde ücret ve tazminatların ödenmemesi, zorunlu ücretsiz izin ve işçilerin kendi 



alacaklarının peşine düşmek zorunda bırakılması yıllardır tekrar ediyor. 

Nesko işletmelerindeki tablo sadece işçilerle sınırlı kalmıyor. Yerel esnafa, belediyelere ve 
hizmet sağlayıcılara bırakılan borçlar da şirketin faaliyet gösterdiği yerlerde ekonomik yük 
yaratıyor. Holding işletmeden cevheri ve geliri çıkarırken borcu işçiye ve bulunduğu ilçeye 
bırakıyor. 

Trabzon Yomra Sürmene Maden İşletmesi 

Yıldızlar SSS Holding Yomra Sürmene işletmesini 2009 yılında aldı. Yomra ocaklarından 
çıkarılan cevher Sürmene zenginleştirme tesisinde işleniyor. 

2009 yılından bu yana ücretlerin gecikmeli ve eksik ödenmesi düzenli biçimde tekrar ediyor. Bu 
durum on yedi yıldır sürüyor. Güncel olarak işçilerin yaklaşık bir buçuk maaş alacağı ve ocak 
ayından kalan ücret farkı bulunuyor. İşten ayrılan işçilerin tazminatları da ödenmiyor. 

Şirketin yerel esnafa ve belediyeye borcu var. Belediye ile bu borçlar nedeniyle dava devam 
ediyor. Holdingin ücret ve borç düzeni burada da sadece işçiyi değil işletmenin bulunduğu 
çevreyi etkiliyor. 

Yomra Sürmene işçilerinin maaşları Nesko Madencilik hesabından değil Yıldızlar SSS Holding 
bünyesindeki Dedeli Şirketi hesabından transfer ile yatırılıyor. Holding şirketleri kağıt üzerinde 
farklı isimler taşısa da işçinin ücreti bir başka holding şirketinin hesabından ödeniyor. Bu ilişki 
işletmelerin birbirinden bağımsız şirketler gibi sunulmasının gerçeği açıklamaya yetmediğini 
gösteriyor. 

Giresun Şebinkarahisar Maden İşletmesi 

Şebinkarahisar işletmesinde ücretler yıllardır aylarca gecikiyor ve düzensiz ödeniyor. 2026 Mart, 
Nisan, Mayıs ve Haziran ücretleri zamanında yatırılmadı. Mart ve Nisan ücretleri işçilerin baskısı 
sonucunda ödendi. Mayıs ve Haziran ücretleri ödenmedi. Haziran ayında işçiler önceden haber 
verilmeden zorunlu ücretsiz izne çıkarıldı. 

Şebinkarahisar ilçesinde işçiler bir yandan ücretlerini alamazken işletmenin çevre üzerindeki 
yükü de devam etti. Madenin atık barajı 2021 yılında yeniden çöktü. Maden atıkları Darabul 
Deresi ve Kılıçkaya Barajı yönüne yayıldı. Şirkete yaklaşık on iki milyon lira ceza kesildi. Ceza 
birkaç ay içinde ödendi ve işletme yeniden açıldı. 

İşçinin maaşı aylarca bekletilirken şirket faaliyetini sürdürmek için gereken cezayı ödeyip yoluna 
devam edebildi. Holdingin hangi borcu ne zaman ödediği meselesi burada açık bir sınıf tercihi 
haline geliyor. İşçinin ücreti ertelenebilir görülüyor ancak işletmenin devamını sağlayan ödeme 
hemen yapılıyor. 

Çanakkale Yenice Maden İşletmesi 

Yenice işletmesinde maaş ve tazminatların düzensiz ödenmesi geçmiş yıllarda çok sayıda işçi 
eylemine konu oldu. 2020 yılında aylardır ücretlerini alamayan işçiler kendi alacaklarının yanı 
sıra emekli veya işten ayrılmış işçilerin tazminatları ve sendikalı oldukları için işten çıkarılan on 



bir işçinin hakları için ocağı işgal etti. Eylem yedi gün sürdü. 

İşçiler kamu yöneticilerinin hakların ödeneceğine ilişkin sözü üzerine eylemi sonlandırdı. Buna 
rağmen sonrasında işten çıkarmalar ve tazminat uyuşmazlıkları devam etti. 

Çanakkale Yenice işletmesi yaklaşık iki buçuk yıl önce kapatıldı. İşletmenin kapanması 
geçmişten kalan ücret ve tazminat borçlarını ortadan kaldırmadı. İşçiler kapanıştan sonra da 
tazminatlarını alamadı. 

Yenice ilçesinde maden kapandı ama holdingin işçiye borcu kapanmadı. İşletmenin ekonomik 
ömrünün sona ermesi işçinin yıllarca çalışarak kazandığı hakkın silinmesi anlamına gelemez. 

Balıkesir İvrindi Dedeli Madencilik 

Balıkesir İvrindi ilçesinde Dedeli Madencilik faaliyet yürütüyor. Trabzon Yomra Sürmene 
işçilerinin maaşlarının da Dedeli Şirketi hesabından yatırılması holding bünyesindeki farklı 
şirketler arasındaki mali ilişkinin somut örneklerinden biridir. 

İşçinin karşısına farklı şirket unvanları çıkarılsa da ücretlerin ve işletmelerin aynı holding yapısı 
içinde birbirine bağlandığı görülüyor. Bu nedenle hak gasplarını sadece tek tek şirketlerin 
sorunu gibi ele almak Yıldızlar SSS Holding yönetiminin bütünlüklü sorumluluğunu görünmez 
kılar. 

ZAMANTI MADENCİLİK ORDU 
Ordu ilindeki Zamantı Madencilik işletmesinde Kasım 2025 tarihinden bu yana işçilere çıkış 
veriliyor. İşten çıkarılan işçilerin tazminatları ödenmiyor. 

İşçinin çıkışını vermek holding için tek imzaya bakıyor. Yıllarca çalışarak hak ettiği tazminatı 
ödemek ise aylarca erteleniyor. Zamantı işletmesinde bugün yaşanan hak gaspı holdingin başka 
işletmelerinde gördüğümüz yöntemin devamıdır. 

YOZGAT AKDAĞMADENİ 
Yozgat Akdağmadeni ilçesinde faaliyet gösteren Rasih ve İhsan Maden işletmesi 2008 yılında 
Yıldızlar SSS Holding bünyesine katıldı. Akdağmadeni holdingin farklı şirketler üzerinden işlettiği 
metalik maden işletmelerinden biridir. 

Holdingin maden sahalarını farklı şirket adları altında işletmesi işçilerin karşısındaki asıl 
ekonomik ve idari merkezin Yıldızlar SSS Holding olduğu gerçeğini değiştirmiyor. Ücret, 
tazminat ve iş güvencesi sorunlarının farklı şirketlerde aynı biçimde tekrar etmesi de bu 
bütünlüğün bir parçasıdır. 

KMK MADENCİLİK 
KMK Madencilik 2022 yılında holding bünyesine katıldı. Bu tarihten sonra ücretler düzensizleşti 
ve aylar süren gecikmeler başladı. 

2026 Nisan ayı civarında işçiler zorunlu ücretsiz izne çıkarıldı. İşçiler üç aya kadar ücret 



alamadı. 2026 Şubat ve Mayıs ücretleri de ödenmedi. Şirketin borcu yalnız çalışanlara kalmadı. 
Servisçilerin ve işletmeye hizmet veren başka kişi ve şirketlerin de alacakları ödenmedi. 

KMK şirketinde holding bünyesine girişten sonra yaşananlar diğer işletmelerdeki tabloyla 
aynıdır. Ücretin geciktirilmesi, zorunlu ücretsiz izin ve borcun işçiye ve yerel hizmet sağlayıcılara 
bırakılması burada da tekrarlandı. 

YILDIZ BAKIR 
Gümüşhane ilindeki Yıldız Bakır işletmesinde ücretler 2011 yılından beri gecikiyor ve düzensiz 
ödeniyor. Maden çalışırken bile işçiler maaşlarını zamanında alamıyor. İşçiler ücretlerini 
alabilmek için defalarca iş bıraktı. 

İşçiler farklı dönemlerde zorunlu ücretsiz izne çıkarıldı ve işten çıkarılmakla tehdit edildi. Zorunlu 
ücretsiz izin dönemlerinden kalan ücretler de ödenmedi. 

2025 yılında yaklaşık 400 işçi aylardır ödenmeyen ücretleri için iş bıraktı. Yıldız Bakır 
madeninde işçiler yıllardır ücretlerini alabilmek için yeniden yeniden işi durdurmak zorunda 
bırakılıyor. 

Burada sorun tek bir gecikmiş maaş değildir. On yılı aşkın süredir tekrarlanan bir yöntem vardır. 
İşçi çalışıyor ve ücret günü geldiğinde para yatmıyor. İşçi topluca harekete geçtiğinde ödeme 
gündeme geliyor. Holding ücret ödeme yükümlülüğünü işçinin mücadele gücüne bağlı hale 
getiriyor. 

SÖĞÜT SERAMİK 
Yıldızlar SSS Holding yönetiminin ücretleri geciktirme, tazminatları ödememe ve işçileri zorunlu 
ücretsiz izne çıkarma yöntemi sadece maden işletmelerinde görülmüyor. Aynı uygulamalar 
holdingin seramik işletmelerinde de yıllardır yaşanıyor. 

Çankırı Kurşunlu 

2014 yılında Yıldızlar SSS Holding bünyesine bağlı Söğüt Seramik fabrikasında işçiler yedi aya 
ulaşan ücret alacakları nedeniyle yol kapatma eylemi yaptı. İşçiler kendi maaşlarını alabilmek 
için üretim alanının dışına çıkıp kentte eylem yapmak zorunda kaldı. 

2018 yılında aynı işletmede yaklaşık bin işçi önce ücretlerini alamadı. Ardından geniş çaplı işten 
çıkarmalar ve ücretsiz izin uygulamaları yaşandı. Aynı fabrikada birkaç yıl arayla aynı sorunların 
yeniden yaşanması tesadüf değildir. Ücretin geciktirilmesi ve ücretsiz iznin işçinin üzerine 
maliyet yıkma aracı olarak kullanılması holdingin farklı dönemlerde tekrar ettiği bir yöntemdir. 

Bilecik Söğüt 

Bilecik Söğüt işletmesinde ücret ve tazminat sorunları uzun yıllardır sürüyor. 2015 yılında 
yaklaşık bin yüz elli işçi ücret ve tazminatları için önce iş bıraktı ve ardından kent meydanında 
eylemler düzenledi. 



İş bırakan işçiler daha sonra rızaları alınmadan ücretsiz izne gönderildi. Holdingin başka 
işletmelerinde de gördüğümüz biçimde işçinin ücret talebine karşı ücretsiz izin uygulaması 
devreye sokuldu. 

Maden değişiyor, fabrika değişiyor ve şehir değişiyor. Yıldızlar SSS Holding yönetiminin işçiye 
uyguladığı yöntem değişmiyor. Ücret geciktiriliyor, tazminat ödenmiyor ve ücretsiz izin 
dayatılıyor. İşçi ise kendi hakkını almak için yeniden mücadele etmek zorunda bırakılıyor. 

3S ENERJİ VE MADEN ÇANKIRI ORTA 
28 Nisan 2026 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan Bayraktar Yıldızlar SSS 
Holding için bir daha ruhsat vermeyeceğini açıkladı. 

Aynı gün Bakanlığa bağlı Taşınmaz Komisyonu uygun bulunan talepler listesinde Sebahattin 
Yıldız adına Çankırı Orta dosyası yer alıyordu. Bu işlem yeni ruhsat verilmesi değildi. Mevcut 
ruhsatın uzatılması ve taşınmaz kullanım sürecinin bir aşamasıydı. Bu ayrım önemlidir. Bakan 
kamuoyuna holding için bir daha ruhsat verilmeyeceğini söylerken holdingin mevcut maden 
dosyalarındaki işlemleri Bakanlık içinde devam ediyordu. 

Dolayısıyla mesele sadece yeni ruhsat verilip verilmemesi değildir. Yıldızlar SSS Holding 
kurullarının elindeki mevcut ruhsatların, taşınmaz kullanım izinlerinin ve faaliyet imkanlarının 
kamu kurumlarınca nasıl sürdürüldüğü de aynı sorumluluğun parçasıdır. 

ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞININ SORUMLULUĞU 
Yıldızlar SSS Holding yönetiminin ne yaptığı bilinmiyor değil. Yıllardır farklı illerde ücretler 
geciktiriliyor, tazminatlar ödenmiyor ve işçiler zorunlu ücretsiz izne çıkarılıyor. Aynı sorunlar 
Kütahya kentinden Elazığ kentine, Eskişehir kentinden Gümüşhane kentine ve Trabzon 
kentinden Giresun kentine kadar tekrar ediyor. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı bu tabloyu biliyor. 

Nisan 2026 tarihinde Doruk Madencilik işçileri Ankara kentine geldiğinde Bakanlık yapılan 
mutabakatın garantörlerinden biri oldu. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan Bayraktar 
Yıldızlar SSS Holding için Türkiye içinde her neresine gittiyse hep problem üretti dedi ve şirkete 
bir daha ruhsat verilmeyeceğini açıkladı. 

Aynı gün Sebahattin Yıldız adına Çankırı Orta dosyası Bakanlığa bağlı Taşınmaz Komisyonu 
belgelerinde uygun bulunan talepler listesinde yer aldı. Bu işlem yeni ruhsat değildi. Mevcut 
ruhsatın uzatılması ve taşınmaz kullanım süreci Bakanlık içinde devam ediyordu. 

10 Haziran tarihinde Bakanlık Doruk işçilerinin alacakları tamamen ödenene kadar süreci takip 
edeceğini söyledi. Ancak Doruk madeninde müfettiş raporuyla tespit edilen zorunlu ücretsiz izin 
ücretleri, ihbar tazminatları ve sendikal tazminatlar ödenmedi. 

Eti Gümüş Elazığ madeninde şirket 6 Ağustos tarihine kadar ödeme yapacağını söyledi. Ödeme 
yapılmadı. Yunus Emre Termik Santrali işletmesinde ücret sorunu devam etti. Yıldızlar SSS 



Holding bir kez daha verdiği sözü yerine getirmedi. 

10 Ağustos günü Eti Gümüş Elazığ ve Doruk Madencilik işçileri yeniden Ankara kentine geldi. 
İşçiler holdingin aylardır ödemediği kendi ücretlerini ve tazminatlarını istemek için eylem yaptı. 
Basın alandan uzaklaştırıldı ve madenciler gözaltına alındı. 

Burada sorumluluk sadece borcunu ödemeyen Yıldızlar SSS Holding yönetimine ait değildir. 
Bakanlık holdingin yıllardır hangi yöntemlerle hareket ettiğini biliyor. Doruk madenindeki 
mutabakata garantör oluyor. İşçilerin alacakları ödenene kadar takip sözü veriyor. Kendi 
müfettişlerinin hazırladığı raporda işçi alacakları tespit ediliyor. Buna rağmen holding ödeme 
yapmadan faaliyetlerini ve mevcut dosyalarını sürdürebiliyor. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı sorumluluğu tam da buradadır. Holdingin ne yaptığını 
bilmesine rağmen işçilerin alacaklarını fiilen güvenceye alan bir yaptırım uygulanmıyor. Verilen 
sözler ve garantörlük işçinin parasını tahsil etmesine yetmiyor. İşçi hakkını almak için yeniden 
Ankara kentine geldiğinde ise karşısında kamu gücünü buluyor. 

Yıldızlar SSS Holding yıllardır işçinin ücretini ve tazminatını kendi finansman kalemi gibi 
kullanıyor. Borcu erteliyor, ödeme sözü veriyor ve sözünü tutmuyor. Aynı yöntem farklı 
şirketlerde ve farklı şehirlerde tekrar ediyor. Bu kadar uzun süredir devam eden bir hak gaspı 
düzeni yalnız şirket yönetiminin tercihiyle açıklanamaz. Ruhsat veren, faaliyetleri sürdüren, 
mutabakatlara garantör olan ve buna rağmen ödemeyi sağlayamayan kamu otoritesinin de 
sorumluluğu vardır. 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı bu nedenle Yıldızlar SSS Holding dosyasının dışında 
değildir. Holdingin yıllardır sürdürdüğü ücret ve tazminat gaspını bilmesine rağmen faaliyetlerin 
devam etmesine izin veren ve verdiği sözlerin gereğini yerine getirmeyen Bakanlık da işçilerin 
karşı karşıya bırakıldığı tablonun sorumlularından biridir. 
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