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ISLETMELER

ETi GUMUS

Eti GUmus 2004 yilinda 6zellegtirildi. Sirketin yizde 100 kamu hissesi 41,2 milyon dolara
Yildizlar SSS Holding blinyesindeki S6gutsen Seramik sirketine satildi. Satis bedelinin 20,6
milyon dolari pesin édendi. Devir s6zlesmesinin imzalandidi tarihte Eti Gimus kasasinda 17,9
milyon dolar nakit ve yaklasik 2,67 milyon dolar degerinde satisa hazir gimus stoku
bulunuyordu. Holdingin 6dedigi pesinat kadar deger zaten sirketin kasasinda ve stokundaydi.

Kamuya ait maden, rezervleri ve isletme birikimiyle birlikte holdingin eline bu kosullarda gecti.
Aradan gegen yillarda Eti Gimus iscilerin aylarca tcret alamadigi, zorunlu Ucretsiz izne
cikarildigi, isten ayrilanlarin tazminatlarinin 6denmedigi isletmelerden biri haline geldi. Yildizlar
SSS Holding ayni yontemleri Doruk Madencilik, Nesko, KMK ve Yildiz Bakir gibi diger
isletmelerinde de tekrarladi.

Ozellestirmeyle kamuya ait maden ve birikim holdingin kullanimina agildi. iscilere ise yillar sonra
kendi Ucretini ve tazminatini alabilmek igin is birakmak, ytirimek, Ankara kentine gelmek ve
defalarca s6z verilen 6demelerin pesine dismek kaldi. Eti GimUs tablosu bu nedenle sadece
bir isletmenin 6deme sorunu degildir. Kamu varliginin holdinglere devredilmesinin ardindan
iscinin Ucreti ve tazminati tizerinde kurulan bu diizenin en agik érneklerinden biridir.

Eti Giimiis Elazig isletmesi

Elazig Maden ilgesindeki Eti GUmUs isletmesinde 2025 yili basindan itibaren Gcretler
6denmemeye basladi. Subat 2025 tarihinde isciler zorunlu Ucretsiz izne ¢ikarildi. Bu suregten
sonra isten ayrilan iscilerin tazminatlari da 6denmedi. Bir kisim is¢i halen Ucretsiz izinde
tutuluyor.

Ucretlerin kesildigi dénemde isletmede 176 isci calisiyordu. isciler aylarca Ucretlerini alamadi.
isten ayrilanlarin kidem ve diger tazminatlari 6denmedi. Zorunlu {icretsiz izin uygulamasi
nedeniyle iscilerin sigorta Gzerinden yararlandiklari haklar kesintiye ugradi. Ucretsiz izin
déneminin Ucretleri de iscilerin alacagi olarak kaldi. Holding isletmenin mali yakind dogrudan
iscilerin gecimine yikti.

Elazi§ kentinde borg sadece iscilere degil. Sirketin Maden ilgesindeki esnafa ve belediyeye de
ciddi miktarda borcu bulunuyor. iscinin maasini, ayrilan iscinin tazminatini, esnafin alacagini ve
belediyeye olan borcunu 6demeyen sirketin yarattigi yuk buttn ilgceye yayllmis durumda. Maden
ilcesi yaklasik iki yildir holdingin 6demedigi borg¢larin ekonomik sonuglarini yasiyor.

Eti GUmus iscileriyle birlikte 18 Temmuz 2026 tarihinde isletme éninde eyleme basladik. Eylem
24 Temmuz glinlne kadar surdu. Sirket tcret ve diger alacaklar igin bir 6deme takvimi acgikladi.
Takvime uyulmasi gartiyla iscilerle birlikte eyleme ara verdik. Zorunlu Ucretsiz izin ddbnemine



iliskin alacaklarin ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is mufettiglerinin hazirlayacagi
rapora gore 6denmesi konusunda mutabakata varildi.

Sirketin kendi acikladi§i takvime gore Ucret alacaklarinin 6 Agustos glintine kadar 6denmesi
gerekiyordu. 6 Agustos geldi ve 6deme yapilmadi. Holding bir kez daha kendi verdigi tarihe
uymadi.

Bunun Gzerine Eti GimUs Elazi§ iscileri eyleme devam karari aldi. 10 Agustos guint Doruk
Madencilik isgileriyle birlikte Ankara kentine geldik. isciler kendi ticretlerini, tazminatlarini ve
Ucretsiz izin doneminden kalan haklarini istemek icin bagkentteydi. Eylem sirasinda basin
alandan uzaklagtirildi ve madenciler goézaltina alindi.

Yildizlar SSS Holding iscinin parasini aylarca 6demiyor, sonra édeme takvimi veriyor, verdigi
tarihte de 6deme yapmiyor. Hakkini istemek icin Ankara kentine gelen madencinin karsisina ise
polis gikariliyor. Elazig ilinde yasanan budur.

Eti Giimiis Kiitahya isletmesi

Kitahya ilindeki Eti GimUs isletmesinde tretim 2019 yilinda durdu. Yaklasik 950 is¢i isini
kaybetti. iscilerin en az (¢ aylik ticretleri ile kidem tazminatlari ve diger alacaklari 6denmedi.
isciler kendi paralarini alabilmek icin Kiitahya kent merkezinde eylem yapti.

isletmenin durmasi holdingin isgiye olan borcunu ortadan kaldirmadi. isciler ¢alisirken tcretlerini
alamadi ve Uretim durunca da tazminatlariyla bas basa birakildi. Kiitahya kentinde yasanan bu
yontem daha sonra Elazig, Doruk Madencilik, KMK ve Yildiz Bakir igletmelerinde tekrarlandi.
isletme degisti, sehir degisti ve sirket adi degisti. Ucretin geciktirilmesi, zorunlu ticretsiz izin,
tazminatin 6denmemesi ve iscinin kendi alacagi icin eyleme zorlanmasi gercegdi degismedi.

DORUK MADENCILIK

Doruk Madencilik Eskisehir ilinin Mihaliggik ilgesindeki kémiir madeni isletmesidir. isgiler 2026
yilinin Nisan ve Haziran aylarinda édenmeyen ucret ve tazminatlari icin Ankara merkezli
eylemler yapti. Bu micadelelerin ardindan islemis UGcretlerin ve bazi tazminatlarin 6denmesi
saglandi.

Nisan ayindaki eylemin sonunda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhg ve igisleri Bakanh@i kurumlarinin garantér oldugu bir mutabakat kuruldu.
Zorla Ucretsiz izne ¢ikarilan isgilerin bu dénemden dogan haklarinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi is mufettigleri tarafindan hazirlanacak rapora gére ddenmesi kararlastirildi.

Mdfettis raporu 24 Haziran 2026 tarihinde hazirlandi ve 20 Temmuz gunu sendikamiza
ulastinldi. Rapora gore isgilere zorla Ucretsiz izinde tutulduklari dénemin Ucretlerinin 6denmesi
gerekiyordu. Ayrica kidem tazminatinin yaninda ihbar tazminati hakki da tespit edildi. Alti is¢inin
sendikal baskiya ugradigi rapora girdi ve bu isciler bakimindan sendikal tazminat hakki dogdu.

Raporla birlikte Haziran ayinda yapilan 6demelerin diginda yeni alacak kalemleri de resmen
kesinlesti. Zorla Ucretsiz izin déneminin Ucretleri, ihbar tazminatlari ve sendikal tazminatlar artik



sadece iscilerin beyani degil dogrudan Bakanlgin kendi mufettis raporunda yer alan alacaklardi.

Yildizlar SSS Holding ile bu alacaklarin 6denmesi icin yaptigimiz gérigmelerde holding ne bir
ddeme takvimi verdi ne de yaklasik bir ddeme tarihi acikladi. isciler Nisan ayinda devlet
kurumlarinin da garantér oldugu mutabakata glivenerek raporu bekledi. Rapor hazirlandi ve
alacaklar tespit edildi. Holding yine 6deme yapmadi.

Doruk isgilerinin 6nemli bir béliminin kidemi on yili agiyor. Buradaki alacak birkag aylk
maastan ibaret degil. Kidem tazminatlari, inbar tazminatlari, yillik izin UGcretleri, toplu ig
s6zlesmesinden dogan haklar, emeklilik kidemleri, zorla Ucretsiz izin ddneminin Ucretleri ve
sendikal tazminatlar 6denmeyi bekliyor.

isgiler aylarca raporu bekledi. Devletin miifettisi alaca@ tespit etti ve bakanliklar mutabakata
garantor oldu. Buna ragmen Yildizlar SSS Holding 6deme yapmadi. Doruk Madencilik isgileri bu
nedenle 10 Agustos gunu Eti Gimus Elazig iscileriyle birlikte yeniden Ankara kentine geldi.
Eylem sirasinda basin alandan uzaklastirildi ve madenciler gdzaltina alindi.

Doruk dosyasinda isginin hakki artik tartismali degildir. Rapor vardir, alacak kalemleri bellidir ve
mutabakat vardir. Eksik olan tek sey holdingin 6deme yapmasi ve kamu kurumlarinin garantor
olduklari mutabakatin arkasinda durmasidir.

YUNUS EMRE TERMIK SANTRALI

Doruk Madencilik biinyesindeki Yunus Emre Termik Santrali Mihalicgik ilgesindeki kdmur
madeninin yaninda bulunuyor. Burada da Ucretlerin dizensiz ve gecikmeli ddenmesi uzun
suredir devam ediyor.

isciler Temmuz 2025 tarihinde Ucretleri icin Gretimi durdurdu. Mart 2026 tarihinde tcretler
yeniden 6denmeyince bir kez daha is biraktilar. 2026 Temmuz ayinin sonunda DISK Enerji Sen
onculigunde Nisan, Mayis ve Haziran Ucretlerinin 6denmesi igin Ankara yonune yuaruduler.

Eylemin ardindan Nisan ve Mayis Ucretleri 6dendi. Haziran Ucreti ile protokolde yer alan diger
ddemeler ise iscilerin alacagd olarak kaldi. isciler kalan 6demeler igin verilen sz (izerine eyleme
ara verdi.

Yunus Emre Termik Santrali dosyasinda da ayni ydntem tekrar ediyor. Ucret zamaninda
ddenmiyor. Isciler is birakmak veya Ankara kentine yiirimek zorunda kaliyor. Eylem biiylyiince
bir bélim ddeme yapiliyor ve kalan alacaklar icin yeni bir sdz veriliyor. iscinin maasini
zamaninda 6demek holding agisindan olagan bir yukumlulik olmaktan ¢ikmig durumda ve
iscinin mucadele ederek tahsil etmeye calistigi bir alacaga ¢evrilmis haldedir.

NESKO MADENCILIK

Nesko Madencilik Yildizlar SSS Holding ¢atisi altinda dérdinct grup madenlerin ¢ikarilmasi ve
islenmesi alaninda faaliyet yuritlyor. Trabzon, Giresun, Canakkale ve Balikesir illerindeki
isletmelerde Ucret ve tazminatlarin 6denmemesi, zorunlu Ucretsiz izin ve isgilerin kendi



alacaklarinin pesine dismek zorunda birakilmasi yillardir tekrar ediyor.

Nesko isletmelerindeki tablo sadece iscilerle sinirli kalmiyor. Yerel esnafa, belediyelere ve
hizmet saglayicilara birakilan borglar da sirketin faaliyet gésterdidi yerlerde ekonomik yuk
yaratiyor. Holding isletmeden cevheri ve geliri ¢ikarirken borcu isgiye ve bulundugu ilceye
birakiyor.

Trabzon Yomra Siirmene Maden isletmesi

Yildizlar SSS Holding Yomra Sirmene isletmesini 2009 yilinda aldi. Yomra ocaklarindan
cikarilan cevher Stirmene zenginlestirme tesisinde igleniyor.

2009 yilindan bu yana ucretlerin gecikmeli ve eksik 6denmesi dlzenli bicimde tekrar ediyor. Bu
durum on yedi yildir srtyor. Glncel olarak isgilerin yaklasik bir buguk maas alacagi ve ocak
ayindan kalan ticret farki bulunuyor. isten ayrilan iscilerin tazminatlari da 6denmiyor.

Sirketin yerel esnafa ve belediyeye borcu var. Belediye ile bu borg¢lar nedeniyle dava devam
ediyor. Holdingin Ucret ve bor¢ dizeni burada da sadece isciyi degil isletmenin bulundugu
cevreyi etkiliyor.

Yomra Sitrmene iscilerinin maaslari Nesko Madencilik hesabindan degil Yildizlar SSS Holding
binyesindeki Dedeli Sirketi hesabindan transfer ile yatiriliyor. Holding sirketleri kagit tzerinde
farkli isimler tasisa da iscinin Ucreti bir bagka holding sirketinin hesabindan 6deniyor. Bu iliski
isletmelerin birbirinden bagimsiz sirketler gibi sunulmasinin gercegdi aciklamaya yetmedigini
gOsteriyor.

Giresun Sebinkarahisar Maden isletmesi

Sebinkarahisar isletmesinde Ucretler yillardir aylarca gecikiyor ve dizensiz 6deniyor. 2026 Mart,
Nisan, Mayis ve Haziran Ucretleri zamaninda yatirilmadi. Mart ve Nisan Ucretleri iscilerin baskisi
sonucunda 6dendi. Mayis ve Haziran Ucretleri ddenmedi. Haziran ayinda isgiler 6nceden haber
verilmeden zorunlu Ucretsiz izne ¢ikarildi.

Sebinkarahisar ilgesinde isciler bir yandan Ucretlerini alamazken igsletmenin gevre tUzerindeki
yukl de devam etti. Madenin atik baraji 2021 yilinda yeniden ¢oktiu. Maden atiklari Darabul
Deresi ve Kilickaya Baraji yonune yayildi. Sirkete yaklagik on iki milyon lira ceza kesildi. Ceza
birka¢ ay icinde 6dendi ve isletme yeniden acildi.

iscinin maag! aylarca bekletilirken sirket faaliyetini siirdirmek igin gereken cezayi dédeyip yoluna
devam edebildi. Holdingin hangi borcu ne zaman 6dedigi meselesi burada acik bir sinif tercihi
haline geliyor. isginin Ucreti ertelenebilir gériiliiyor ancak isletmenin devamini saglayan édeme
hemen yapiliyor.

Canakkale Yenice Maden isletmesi

Yenice isletmesinde maas ve tazminatlarin dizensiz 6denmesi gegmis yillarda ¢ok sayida isci
eylemine konu oldu. 2020 yilinda aylardir Utcretlerini alamayan isciler kendi alacaklarinin yani
sira emekli veya isten ayriimis iscilerin tazminatlari ve sendikali olduklari igin isten ¢ikarilan on



bir is¢inin haklari icin ocagi isgal etti. Eylem yedi glin sirdu.

isgiler kamu yéneticilerinin haklarin ddenecegine iligkin s6zii (izerine eylemi sonlandirdi. Buna
ragmen sonrasinda isten gikarmalar ve tazminat uyusmazliklari devam etti.

Canakkale Yenice isletmesi yaklasik iki buguk yil énce kapatildi. isletmenin kapanmasi
gecmisten kalan lcret ve tazminat borglarini ortadan kaldirmadi. isgiler kapanistan sonra da
tazminatlarini alamadi.

Yenice ilgesinde maden kapandi ama holdingin isciye borcu kapanmadi. isletmenin ekonomik
omrundn sona ermesi iscinin yillarca calisarak kazandigi hakkin silinmesi anlamina gelemez.

Balikesir Ivrindi Dedeli Madencilik

Balikesir ivrindi ilcesinde Dedeli Madencilik faaliyet yiritiiyor. Trabzon Yomra Siirmene
iscilerinin maaslarinin da Dedeli Sirketi hesabindan yatiriimasi holding bunyesindeki farkli
sirketler arasindaki mali iliskinin somut drneklerinden biridir.

iscinin karsisina farkli sirket unvanlari ¢ikarilsa da ticretlerin ve isletmelerin ayni holding yapisi
icinde birbirine baglandigi gérultyor. Bu nedenle hak gasplarini sadece tek tek sirketlerin
sorunu gibi ele almak Yildizlar SSS Holding yonetiminin butlnldkli sorumlulugunu gérinmez
kilar.

ZAMANTI MADENCILIK ORDU

Ordu ilindeki Zamanti Madencilik isletmesinde Kasim 2025 tarihinden bu yana iscilere ¢ikis
veriliyor. isten gikarilan iggilerin tazminatlari ddenmiyor.

isginin ¢ikisini vermek holding igin tek imzaya bakiyor. Yillarca calisarak hak ettigi tazminati
0demek ise aylarca erteleniyor. Zamanti isletmesinde buglin yasanan hak gaspi holdingin baska
isletmelerinde gérdigumuz yontemin devamidir.

YOZGAT AKDAGMADENI

Yozgat Akdagmadeni ilgesinde faaliyet gdsteren Rasih ve ihsan Maden isletmesi 2008 yilinda
Yildizlar SSS Holding buinyesine katildi. Akdagmadeni holdingin farkli sirketler tzerinden islettigi
metalik maden isletmelerinden biridir.

Holdingin maden sahalarini farkh sirket adlari altinda isletmesi iscilerin kargisindaki asil
ekonomik ve idari merkezin Yildizlar SSS Holding oldugu gergegini degistirmiyor. Ucret,
tazminat ve is glivencesi sorunlarinin farkh sirketlerde ayni bicimde tekrar etmesi de bu
bGtinlGgun bir parcasidir.

KMK MADENCILIK

KMK Madencilik 2022 yilinda holding bunyesine katildi. Bu tarihten sonra Ucretler duzensizlesti
ve aylar suiren gecikmeler basladi.

2026 Nisan ayi civarinda isgiler zorunlu Ucretsiz izne gikarildi. isciler tic aya kadar ticret



alamadi. 2026 Subat ve Mayis Ucretleri de 6denmedi. Sirketin borcu yalniz ¢alisanlara kalmadi.
Servisgilerin ve isletmeye hizmet veren baska kisi ve sirketlerin de alacaklari 6denmedi.

KMK sirketinde holding blinyesine giristen sonra yasananlar diger isletmelerdeki tabloyla
aynidir. Ucretin geciktiriimesi, zorunlu lcretsiz izin ve borcun isgiye ve yerel hizmet saglayicilara
birakilmasi burada da tekrarlandi.

YILDIZ BAKIR

Gumushane ilindeki Yildiz Bakir isletmesinde ucretler 2011 yilindan beri gecikiyor ve dlizensiz
ddeniyor. Maden calisirken bile isciler maaslarini zamaninda alamiyor. isgiler ticretlerini
alabilmek icin defalarca is birakti.

isciler farkli ddnemlerde zorunlu iicretsiz izne cikarildi ve isten cikariimakla tehdit edildi. Zorunlu
Ucretsiz izin donemlerinden kalan Ucretler de 6denmedi.

2025 yilinda yaklasik 400 isci aylardir 6denmeyen Ucretleri icin is birakti. Yildiz Bakir
madeninde isgiler yillardir Ucretlerini alabilmek igin yeniden yeniden isi durdurmak zorunda
birakiliyor.

Burada sorun tek bir gecikmis maas degildir. On yili askin stredir tekrarlanan bir yontem vardir.
isci calisiyor ve (cret giinii geldiginde para yatmiyor. isci topluca harekete gectiginde 6deme
gundeme geliyor. Holding Gcret 6deme yukimlGliguni is¢inin micadele glcline bagl hale
getiriyor.

SOGUT SERAMIK

Yildizlar SSS Holding yonetiminin Ucretleri geciktirme, tazminatlari 6dememe ve iggileri zorunlu
Ucretsiz izne ¢ikarma yontemi sadece maden isletmelerinde gortlmuyor. Ayni uygulamalar
holdingin seramik igletmelerinde de yillardir yasaniyor.

Cankin Kursunlu

2014 yihinda Yildizlar SSS Holding blinyesine bagli S6gut Seramik fabrikasinda isciler yedi aya
ulasan Ucret alacaklari nedeniyle yol kapatma eylemi yapti. isciler kendi maaslarini alabilmek
icin Uretim alaninin disina ¢ikip kentte eylem yapmak zorunda kaldi.

2018 yilinda ayni isletmede yaklasik bin is¢i dnce Ucretlerini alamadi. Ardindan genis ¢apli isten
ctkarmalar ve Ucretsiz izin uygulamalari yagandi. Ayni fabrikada birkag yil arayla ayni sorunlarin
yeniden yasanmasi tesadiif degildir. Ucretin geciktiriimesi ve (cretsiz iznin is¢inin tizerine
maliyet yikma araci olarak kullaniimasi holdingin farkli ddnemlerde tekrar ettigi bir yontemdir.

Bilecik Sogut
Bilecik S6gut isletmesinde Ucret ve tazminat sorunlari uzun yillardir stiriiyor. 2015 yilinda

yaklasik bin yGz elli is¢i Ucret ve tazminatlari icin 6nce is birakti ve ardindan kent meydaninda
eylemler dizenledi.



is birakan isciler daha sonra rizalari alinmadan (icretsiz izne génderildi. Holdingin bagka
isletmelerinde de gérdigumuz bigimde iscinin Ucret talebine karsi Ucretsiz izin uygulamasi
devreye sokuldu.

Maden degisiyor, fabrika degisiyor ve sehir degisiyor. Yildizlar SSS Holding yénetiminin isgiye
uyguladigi yéntem degismiyor. Ucret geciktiriliyor, tazminat édenmiyor ve licretsiz izin
dayatiliyor. isci ise kendi hakkini almak igin yeniden miicadele etmek zorunda birakihyor.

3S ENERJi VE MADEN CANKIRI ORTA

28 Nisan 2026 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar Yildizlar SSS
Holding i¢in bir daha ruhsat vermeyecegini acikladi.

Ayni gin Bakanhga baglh Tasinmaz Komisyonu uygun bulunan talepler listesinde Sebahattin
Yildiz adina Gankiri Orta dosyasi yer aliyordu. Bu iglem yeni ruhsat verilmesi degildi. Mevcut
ruhsatin uzatiimasi ve tasinmaz kullanim surecinin bir asamasiydi. Bu ayrim énemlidir. Bakan
kamuoyuna holding icin bir daha ruhsat verilmeyecegini sdylerken holdingin mevcut maden
dosyalarindaki islemleri Bakanlik icinde devam ediyordu.

Dolayisiyla mesele sadece yeni ruhsat verilip veriimemesi degildir. Yildizlar SSS Holding
kurullarinin elindeki mevcut ruhsatlarin, tagsinmaz kullanim izinlerinin ve faaliyet imkanlarinin
kamu kurumlarinca nasil sirduraldiga de ayni sorumlulugun parcasidir.

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGININ SORUMLULUGU

Yildizlar SSS Holding yonetiminin ne yaptigi bilinmiyor degil. Yillardir farkl illerde UGcretler
geciktiriliyor, tazminatlar 6denmiyor ve isgiler zorunlu Ucretsiz izne ¢ikariliyor. Ayni sorunlar
Katahya kentinden Elazig kentine, Eskisehir kentinden Gumughane kentine ve Trabzon
kentinden Giresun kentine kadar tekrar ediyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bu tabloyu biliyor.

Nisan 2026 tarihinde Doruk Madencilik iscileri Ankara kentine geldiginde Bakanlik yapilan
mutabakatin garantorlerinden biri oldu. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar
Yildizlar SSS Holding icin Tlrkiye iginde her neresine gittiyse hep problem Uretti dedi ve sirkete
bir daha ruhsat verilmeyecegini acikladi.

Ayni giin Sebahattin Yildiz adina Cankiri Orta dosyasi Bakanhgda bagli Taginmaz Komisyonu
belgelerinde uygun bulunan talepler listesinde yer aldi. Bu islem yeni ruhsat degildi. Mevcut
ruhsatin uzatilmasi ve tagsinmaz kullanim sureci Bakanlik icinde devam ediyordu.

10 Haziran tarihinde Bakanlik Doruk iscilerinin alacaklari tamamen édenene kadar streci takip
edecegini sdyledi. Ancak Doruk madeninde miufettis raporuyla tespit edilen zorunlu Ucretsiz izin
Ucretleri, inbar tazminatlari ve sendikal tazminatlar 6denmedi.

Eti GimUs Elazi§ madeninde sirket 6 AJustos tarihine kadar 6deme yapacagini sdyledi. Odeme
yapilmadi. Yunus Emre Termik Santrali isletmesinde tcret sorunu devam etti. Yildizlar SSS



Holding bir kez daha verdigi s6zu yerine getirmedi.

10 Agustos gunu Eti GimUs Elazi§ ve Doruk Madencilik isgileri yeniden Ankara kentine geldi.
isciler holdingin aylardir 6demedigi kendi licretlerini ve tazminatlarini istemek icin eylem yapti.
Basin alandan uzaklastirildi ve madenciler gozaltina alindi.

Burada sorumluluk sadece borcunu 6demeyen Yildizlar SSS Holding yonetimine ait degildir.
Bakanlik holdingin yillardir hangi yontemlerle hareket ettigini biliyor. Doruk madenindeki
mutabakata garantér oluyor. iscilerin alacaklari ddenene kadar takip s6zii veriyor. Kendi
mufettislerinin hazirladigi raporda isci alacaklari tespit ediliyor. Buna ragmen holding 6deme
yapmadan faaliyetlerini ve mevcut dosyalarini strdurebiliyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi sorumlulugu tam da buradadir. Holdingin ne yaptigini
bilmesine ragmen iscilerin alacaklarini fillen glivenceye alan bir yaptirim uygulanmiyor. Verilen
sozler ve garantérliik isginin parasini tahsil etmesine yetmiyor. isci hakkini almak igin yeniden
Ankara kentine geldiginde ise karsisinda kamu gicunu buluyor.

Yildizlar SSS Holding yillardir is¢ginin Ucretini ve tazminatini kendi finansman kalemi gibi
kullaniyor. Borcu erteliyor, 6deme s6zU veriyor ve s6zunu tutmuyor. Ayni yéntem farkl
sirketlerde ve farkli sehirlerde tekrar ediyor. Bu kadar uzun siredir devam eden bir hak gaspi
dizeni yalniz gsirket yonetiminin tercihiyle agiklanamaz. Ruhsat veren, faaliyetleri strdiren,
mutabakatlara garantér olan ve buna ragmen 6demeyi saglayamayan kamu otoritesinin de
sorumlulugu vardr.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bu nedenle Yildizlar SSS Holding dosyasinin diginda
degildir. Holdingin yillardir strdtrdigu Gcret ve tazminat gaspini bilmesine ragmen faaliyetlerin
devam etmesine izin veren ve verdigi sOzlerin geregini yerine getirmeyen Bakanlik da iggilerin
karsi karsiya birakildigi tablonun sorumlularindan biridir.



	 
	      Bağımsız Maden İşçileri Sendikası 
	YILDIZLAR SSS HOLDİNG  
	BİLGİ NOTU 
	İŞLETMELER 
	ETİ GÜMÜŞ 
	Eti Gümüş Elazığ İşletmesi 
	Eti Gümüş Kütahya İşletmesi 

	DORUK MADENCİLİK 
	YUNUS EMRE TERMİK SANTRALİ 
	NESKO MADENCİLİK 
	Trabzon Yomra Sürmene Maden İşletmesi 
	Giresun Şebinkarahisar Maden İşletmesi 
	Çanakkale Yenice Maden İşletmesi 
	Balıkesir İvrindi Dedeli Madencilik 

	ZAMANTI MADENCİLİK ORDU 
	YOZGAT AKDAĞMADENİ 
	KMK MADENCİLİK 
	YILDIZ BAKIR 
	SÖĞÜT SERAMİK 
	Çankırı Kurşunlu 
	Bilecik Söğüt 

	3S ENERJİ VE MADEN ÇANKIRI ORTA 
	ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞININ SORUMLULUĞU 


