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Altin arama ve Uretim faaliyeti Avrupa ve ABD dahil dinyanin bir¢ok yerinde
yapilmaktadir. Ancak ayni sirketler isci sagligi ve is guvenligi, Ucret seviyesi, kullanilan
yéntemlerdeki farkliliklarla Avrupa ve ABD’de bagka, Tlrkiye’de baska ¢alisma sistemleri
kurmus durumdadir. Avrupa ve ABD’deki iscilerle ayni isi yapan isciler Turkiye'de
glivensiz, guvencesiz, 6nlemsiz, disik Ucretli ve baski altinda ¢alistiriimaktadir. Benzer
sekilde c¢evreye verilen zararla ilgili de ABD ve Avrupa’da ¢ok daha siki énlemler
glindeme gelirken Turkiye'de bu Onlemler asilmasi gereken yasal engeller olarak
gorulmektedir. Calik Holding'in 13 Subat sonrasi sdyledigi “Biz sadece finansal ortagiz”
aciklamasi bu anlama gelmekte, Galik Holding’in siyaset-biirokasi-idare iligkileri
aracihigiyla isgilere ve gevreye yonelik her tiirlii kuralsiz davranisin korunmasi
glivence altina alinmaktadir.

Bu i¢ karsilastirmadan bagimsiz olarak bitln dinyada altin arama ve Uretim faaliyetinin
kiguk bir azinligin servet biriktirmesi igin yapildidini, bu ugurda iscilerin emek
somuristne ve doganin metalastiriimasina dayandigi unutmamak gerekir.

13 Subat 6ncesi donemde de ana firma Anagold ve Ciftay basta olmak (izere taseron
sirketlerde calisan isciler icin gerekli is¢i saghgr ve is glvenligi dnlemlerinde énemli
eksikler bulunmaktadir. Gozlik kullanimi gibi iscilerin almasi gereken koruma duzeyi
distk o6nlemlerdeki eksiklikler Anagold tarafindan sert cezalandirmalara bahane
edilmektedir. Ancak 1sI diizeyi 1000 Santigrat derecenin Uzerindeki ekipmanlara isgilerin
yaklasmadan calisabilmesini saglayan mekanizmalarin bozulunca tamir edilmesi gibi
basit dnlemler de dahil olmak Uzere; sirketin almasi gereken asil koruyucu énlemleri
almadigi tespit edilmistir.

13 Subat glnl olayin gerceklestigi saat 14:28 6ncesinde de sahada, li¢ yigini Gzerinde
ve sahanin etrafinda is makineleri igin yapilmis yollarda (stabilize yigma ve sikistirma
yapilarak insa edilmis olmasina ragmen) olagandisi catlaklar isciler tarafindan tespit
edilmig, fotograflanmis ve hem sgirketin risk bildirim sistemi Uzerinden hem de diger
yollarla yetkililere bildirilmistir. Buna ragmen gereken onlemler alinmamistir. Ek olarak,
Ozellikle son 1 ay icerisinde isgiler riskin buylk oldugu konusunda endige duyduklarini
defalarca kez dile getirmislerdir. Gln igerisinde ¢alisma alaninin bir kismi kapatiimigtir
ancak bu kisim énlem alinmasi gereken yer olmamakla birlikte bu bilgi dahi isgilere tam
ve saglikh sekilde iletiimemigtir. Acil durum plani devreye sokulmamis, iscilerin
alandan uzaklagmasini saglayacak siren calma vb. c¢ok temel yollar dahi
kullaniimamisgtir. (EK-1)

Yillardir lig yigma alaninin 200 Metre kadar yakininda dinamit patlatma islemine devam
edilmektedir. Bunun da lic yigma alaninin kaymasindaki etkenlerden biri oldugu iddia
edilmektedir. Benzer sekilde Cakmaktepe-Ardiglik mevkiinde yapilan dinamit patlatma
islemleri de Kazim Karabekir ve Abdullahpagsa Mahallelerinde yasayan cocuklar basta
olmak (izere biitin ilig¢ halkini yogun sekilde etkilemektedir. Her giin saat 12:15'te
yapilan patlatmalar deprem benzeri bir etki yaratmaktadir. Anagold’un 13 Subat’tan
sonra iptal edilen gevre izin ve lisanslar arasinda bu bolgeye yonelik lisansin yer
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almamasi halkta suphe uyandirmaktadir. (EK-2)

13 Subat ve sonrasinda maden sahasinda Anagold ve devlet yetkilileri tarafindan
iscilerin giivende olabilecegi sdylenen bir “yasam konteyneri” bulundugu iddia edilmigtir.
Ancak bdlgede bu islevi goérebilecek nitelikte bir konteyner olmadigi, bahis konusu
konteynirlarin iscilerin dinlenme surelerinde cay-kahve igmek igin kullandiklari, yaygin
olarak kullanilan basit konteyner tiplerinden oldugu ve guvenlik acgisindan farkl bir 6zellik
tasimadigi isciler tarafindan ifade edilmektedir. Sirket yetkililerinin bu agiklamalari yeralti
kémir madenlerinde Soma sonrasi gindeme gelmis ve kamuoyu tarafindan bilinirlik
kazanmis “yasam odasi” benzeri 6nlemlerin Anagold tarafindan da alindigina yonelik
yanlis bir algi yaratmaya yonelik ifadelerdir.

Kimyasal kullanimi (Anagold biinyesinde yapilan lretimde 40’tan fazla kimyasal
kullanildig1 bilinmektedir.) ve basing ve sicaklik gibi isi tehlikeli hale getiren birgok
faktoriin bulundugu bir isyerinde kapasitenin Ustiinde Uretim baskisi is kazalarinin ve
cinayetlerinin baslica sebeplerinden biridir. Ana firma Anagold ve Ciftay basta olmak
lizere tim taseronlarda, 6zellikle 2018-2019’dan beri yodunlasan bir Uretim baskisi
vardir. iggilerin maddi kazanci, saglikh calisarak ulagilmasi miimkiin olmayan
uretim hedeflerine baglanmistir ve bu hedeflerin Ust diizey yetkililerden en alt
diizey calisanlara kadar silsile halinde harfiyen uygulanmasi i¢in is modeli buna
gore dizayn edilmistir. Daha hizli ve daha fazla dretim igin siyanir kullaniminda makul
kabul edilebilecek sinirlar asilmistir. Tekrar kullaniimak Uzere dénen siyanir miktarinin
hesaplanandan dusik olmasi sebebiyle, kullanildigi bélgede biriktigi 6ngérilmus
olmasina ragmen bu husus 6nemsenmemis; bunu soran isgilere cevap olarak
buharlastigi soylenmek suretiyle iscgiler yaniltilmistir. Her durumda Uretimin devam
etmesi ve artirilmasi adina bitin sinirlar kademeli olarak asilmistir.

Supheli ifadelerinden anlasildigi tGzere Anagold, ¢alisanlara yigma alaninda 36. kata
kadar cikilabilecegini sdylemistir. Ancak 18. kattan sonra riskin arttigi bilinmekte,
isciler ve bilim insanlarinin gorisleri cercevesinde en fazla 25. kata kadar ¢cikmanin
makul oldugu anlasiimaktadir. 13 Subat’ta yigma alaninda 33 kat bulunmaktadir ve
bunun siyaniirlii toprak iizerindeki baskiyr artirarak alt katlardan patlamasina
sebep oldugu diisiuniilmektedir. Ayrica lic alani hem yukari hem de geriye dogru
genigleterek buyGatulmastur. Li¢ yigma yapilan alan igin uygun standart en fazla
%10-12 egim ve genis bir alan olmasina ragmen Anagold %75-80 egim oranina
kadar dik bir alanda yigma yapmistir. Cevrede standartlara uygun alanlarin da mevcut
oldugu ancak tercih edilmedigi, tagsima maliyetlerini distrmek igin riskli olmasina ragmen
dretim alaninin yakinina yigma yapildigi iscilerin ifadeleriyle ve cevre kesfiyle tespit
edilmigtir. Yine yigma alaninda kullanilan ¢imento kalitesi ve miktari da maliyetleri
disirme amaciyla yildan yila dusdrilmistir. Bunun da topradin gecirgenliginde
azalmaya sebep olarak olaya etki ettigi distintlmektedir.

Kayan toprak, Anagold’un faaliyete gec¢tigi 2009-2010 yillarindan itibaren yaptigi
ayristirma sonucunda kalan topragin tamamidir. Normal sartlar altinda, en geg¢
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2018-2019 doneminde bagka bir yigma alani aciimis ve sonraki uretimden kalan
siyanurll topragin oraya yigiimis olmasi gerekmektedir. Ancak yine maliyeti azaltma
politikasi sebebiyle bu yapilmamis, lic yigma alani Uste dogru genisletilmistir.

Ucretler faaliyete gecildigi 2009-2010 yillarindan beri kademeli olarak disirilmistir.
CEO Edward Dowling’in deyimiyle “Diinyanin en ucuz, diigiik maliyetli altin
madeni” olma hedefi, calismanin her diizeyine yansitilmistir. Boylece ayni isi yapan
isciler arasinda ucret agisindan farkhliklar meydana getirilmigtir. 19.000-20.000 TL Ucret
dizeyinde calisan isgiler tespit edilmis olup, gérece daha iyi gérinen Ucretlerde ise esas
kazang¢ degil yan haklarla (prim, ikramiye vb.) elde edilen gelir etkili olmustur. Bu isciler
acisindan dcret konusunda glvencesizlik yaratmistir. Sirket yetkilileri ise 13 Subat
sonrasi silire¢g dahil olmak lzere, yan haklarla sisiriimis ger¢cek olmayan ilicret
bilgilerini kamuoyu ve yetkililerle paylagarak gercgek licretleri gizlemistir.

Alinan Ucretler enflasyon karsisinda ginden gline erimis olmasina ragmen refah payi
benzeri dizenlemeler kaldirilmig; toplu is s6zlesmesi slrecinde, gercedi yansitmayan
enflasyon oranina ek olarak yalnizca yilizde 4 zam orani belirlenmistir. Yapilan isin
tehlike dizeyi ve hem teknik hem de bedenen zorluklarn disindldiginde alinan
Ucretlerin  seviyesi standartlarin cok gerisindedir. Dunyada benzer iglerde
calisanlardan en az 7 kat daha ucuza calisma dayatilmigtir. Altin madenciliginin
baslamasiyla bdlgedeki hayvancilik gibi diger gecim kaynaklarinin kademeli olarak
tasfiye edilmesi de sirketin elini gliglendirmis ve zorunlu ¢alismay! pekistirmistir.

iscilere gereken dinlenme siireleri saglanmamig, fazla mesai olagan hale getiriimis, fazla
mesaiye kalmak istemeyenler tehdit edilmistir. Ozellikle Bakanhgin kisa sureli
kapatma kararindan sonra maden tekrar faaliyete gectiginde “bu ac¢igi kapatmak icin”
isciler daha uzun mesaiye ve Uretim baskisina maruz birakiimistir. Ucret ve mesai
saatlerinde geriye dogru gidis, isgilerin ve amirlerin c¢alisma motivasyonunu
kaybetmesine sebep olmustur. Huzurlu bir ¢alisma ortaminin olusmasi engellenmis,
isciler adeta bir makinenin pargasina donusturulmastar.

17 Subat 2024'te taseron Ciftay iscileri siyanurligi topragdi kaldirip tagimak Uzere igbasi
yapmaya c¢agrilmistir. Ciftay iscilerinin olagan durumda yaptigi is dinamit patlatma sonra
elde edilen cevherli toprak ve taglari ayrim yapilacak alana tagimaktir, higcbir kimyasalla
dogrudan temaslari yoktur. iscilerin énemli bir kismi egitim ve donanimi olmayan bu isi
yapmaya zorlandiklarinda itiraz etmis, isi yapmaktan kacinmistir. Ciftay yonetimi buna
karsi iscileri kendi iradeleriyle cgaligtiklarina dair bir kagit imzalayarak isbasi
yapmakla 3 ay lcretsiz izne ¢ikmak arasinda bir se¢ime zorlamistir. 18 Subat
gecesi itibariyle sahada 10-20 cm kaymalar ve gég¢uk riski oldugu igin arama-kurtarma
dahil butin calismalar durdurulmustur. Bu durum, Ciftay iscilerinin c¢ekincesini hakl
cikarmistir. Anagold iscilerine ise 19 Subat 2024 tarihi itibariyle 1 Nisan 2024 tarihine
kadar idari izinli olduklari bildirilmigtir.



5)

6)

isgiler Gizerinde mobbing ve baski yogun sekilde uygulanmistir. Bir ihtiyaci ya da talebi
olan isciler isten atimakla tehdit edilmis, calisma boyunca agciklari aranarak
baskilanmistir. Calisma kosullarina en ufak dahi olsa itiraz eden iggileri siirekli
savunma vermeye c¢agdirarak yildirma politikasi izlenmis, yevmiye kesintisi ile
cezalandirma olagan hale getirilmis, is¢iler aleyhinde siirekli tutanak tutulmustur.
Ozellikle iscilerin dava yoluna gétiiremeyecekleri “cezalandirma gibi gériinmeyen
cezalandirma” ydntemleri tercih edilmistir. isciler hasta olup rapor aldiklarinda dahi bu
devamsizligin bedeli olarak fazla Ucret alabilecekleri resmi tatillerde yapilan ¢alismaya
cagrilmama sonucu ile kargilasmistir. Benzer sekilde sirketin Cumhuriyet'in 100. yili
dolayisiyla yelek verecedini duyurdugu e-postaya, bunu kétii ¢aligma kosullari altinda
“sus payr” olarak goren ve yalnizca kabul etmeyeceklerini ifade eden bir
e-postayla cevap veren isgiler 4 giinliik yevmiye kesintisiyle cezalandiriimistir.

isgilerin galisma alanlarinda arag ve servislere goriintii ve ses kaydi yapan cihazlar
yerlestiren Anagold, bu uygulama Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
yasal olmadidi igin iscileri onay belgesi imzalamaya zorlamigtir. Yine de imzalamayan
isciler de dahil olmak Uzere butln iscileri kayit altina almig, herhangi bir isgiye baski
uygulamak istediginde bu kayitlari kullanmistir. isciler 13 Subattan sonra yapilan
gérismelerde bu cihazlar yerine araglara takip cihazlari konulsaydi, gé¢iik altinda
kalan isgilerin bir kisminin bulunabilecegini ifade etmistir.

13 Subat'tan 5 glin 6nce; normal calismaya ek olarak sirketin Acil Miidahale Biriminde
(ERT) gondlli olarak bulunan iscilerin bu goérevden ayrilmak istemesi “toplu eylem”
olarak deg@erlendiriimis, isciler 13 Subat glnlinde bu konuda savunma vermeye
zorlanmistir. (EK-3)

Sirket tarafindan sendikal 6zgurlikler taninmamis, iscilere sendikal sebeplerle baski
uygulanmigtir. iscilerin daha ©nce liyesi bulunduklar yetkili sendika Tiirkiye
Maden-is, bu calisma kosullarinin iscilere dayatiimasinda araci kilinmis, sirketle beraber
hareket etmis, iscileri teskin etme ve hatta tehdit etme gdrevlerini sirket adina
yuritmustir. Sirket de attigi maillerde Tirkiye Maden-is'ten sik sik “sendikamiz” diye
bahsederek; iscileri bu sendikadan istifa etmemeleri icin tehdit etmistir.

13 Subat'tan 2 hafta 6nce Tiirkiye Maden-is’ten toplu olarak istifa eden isgiler,
faciadan 3 giin 6nce Bagimsiz Maden-is’e iiye olmaya karar vermistir. Bu karar
sirket tarafindan égrenildiginde iscilere toplu E-Posta génderilerek Tirkiye Maden-ig’in
propagandasi yapimis ve sirketin tek muhatap oldugu sendika olarak lanse edilmistir.
iscilerin yasadan dogan haklarini kullanmasi, hak arama 6zgirlikleri kapsaminda
glvence altinda olan is yavaslatma, is durdurma ve benzeri eylemlerde bulunmasi
durumunda; isten cikarmak da dahil her tirli disipliner yaptirimla karsilasacagi ifade
edilmistir. Her ne kadar “herkesin istedigi sendikaya liye olabilecegi” sdylense de bu

yapilan sendikal 6zgurluklerin engellenmesinin tipik bir 6rnegidir. (EK-4)

iscilerin yalnizca sirketin “resmi” olarak andigi sendikayla yirittiikleri toplu pazarlik
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surecinde hak arayabileceklerini ifade eden sirket; hem resmi sendika seklinde ifade
ettikleri Tiirkiye Maden-is’le olan iliskileri hem de siki disipliner isci aleyhtari tutumu
sebebiyle “resmi grev hakki” gibi hak arama yollari dahi engellenmistir. Son yapilan toplu
is sOzlesmesi oncesi surecte, isgiler onerilen zam oranindan memnun olmamis ve
sendikaya toplu pazarlik déneminin yasal haklarindan biri olan grev yapma oOnerisi
g6tiirmistiir. Tiirkiye Maden-is, bu dneriye énce grev karsiti propaganda yaparak yanit
vermisg, sonra iscilerin secimi grevden yana olmasina ragmen bu karari tanimamis ve
iscilerin iradesinin aksine toplu is sdzlesmesine kendi karariyla imza atmistir. Grev
tartismasi yapilan dénemde Anagold ve Tiirkiye Maden-ils arasinda goktan
anlagsmaya varildigi ve Tiirkiye Maden-is’in iscilere bunu agiklamadigi daha
sonradan égrenilmistir. iscilerin kendi temsilcilerini kendi belirlemesi talebi de Tiirkiye
Maden-is tarafindan hem bu siirecte hem de éncesinde kabul edilmemistir. Toplu is
sb6zlesmesi, is kolunun ihtiyacglari disinildiginde uzun sayilabilecek 3 yillik s6zlesme
seklinde dayatiimisti. 28 Ocak 2024 tarihinde Anagold iscileri bir ¢ok konudaki
sorunlarinin ¢éziilememesi sebebi ile Tirkiye Maden-is sendikasindan istifa etmistir.
Anagold sirketi 7 Subat 2024 tarihinde toplu is soézlesmesine tabii olan tiim
liyelerine yatirmasi gereken 10.000 TL'yi (imza parasi olarak) sadece Tiirkiye
Maden-ig’ten istifa etmeyen isgilere 6demistir. Amac bu sendikadan istifayl nlemek,
istifa edenleri Gcret ile tehdit ederek yeniden bu sendikaya Uye yapmakiir.

2022 yilinda maden sahasinda yasanan siyanur kagcagl sonrasinda Anagold’'un 3 ay
kapatiimasi kararinin ardindan Tirkiye Maden-is lyesi olan iscilere “Sendikamiz olarak
isverenligin kuruldugu ilk gtinden itibaren is¢i sagligi ve givenligine, cevreye, kisacasi
insana ve dogaya verdigi 6nem ve hassasiyete sonuna kadar kefil ve sahidiz.”
ifadelerine yer verdigi bir mesaj gondererek patron yanlisi tutumunu ibret verici bir
sekilde belgelemistir. 13 Subat'tan henliz 6 ay 6nce Anagold yoneticilerini ziyaret eden
Turkiye Maden-is, yoneticilere hediyeler verirken gektirdigi fotograflari sitesinde
paylasmistir. (EK-5, EK-6)

S6z konusu sendika, orgutli oldugu isyerlerinin tamaminda isveren cikarlari
dogrultusunda hareket etmesiyle Unlenmistir. En trajik 6rnedi Soma’da Uretim
zorlamasiyla katledilen 301 maden iscisinin de bu sendikanin Uyesi olmasidir. 301
maden isgisinin egsleri ¢ocuklarinin maden patronlarina yoénelik actigi davalarda bu
sendika tartismasiz bir sekilde dlumlerinde kendisinin de sorumlu oldugu UGyelerinin degil,
Soma Holding patron ve yoneticilerinin yaninda taraf olmustur.

Faciaya giden silrecte tespit edilen en 6nemli noktalardan biri sudur: Anagold, isci
saghgi ve is guvenligi 6nlemlerinde kesintiye gitmek ve iscileri daha uzun sire daha
yogun calistirabilmek igin is modelini yukaridan asagi sekillendirmistir. Bu suregte,
iscilerin saghgini gorece 6nemseyen veya hedeflenen iiretimin makul olmadigini
ifade eden, tecriibbe ve bilgi sahibi olan mihendisler yerine daha ucuza
calistirabildikleri, tecriibesiz ve sirket talimatlarini harfiyen uygulamak kaydiyla ise
alinan gen¢ miihendis ve yoneticiler calistirmistir.
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13 Subat sonrasi baglayan sorusturma sirecinde gdézaltina alinan 8 kisiden; Kanadali
Jain Ronald Guille, Murat Bayraktar, Soysal Dogan, Senol Demir, Abdiilkadir
Cansiz, Hiiseyin Ustiindag tutuklanmig, Mehmet Tirk ve Ali Riza Kalender de
ifadelerinin ardindan serbest birakilmiglardir. Daha sonra Anagold’un Turkiye Mudiiru
Cengiz Demirci de gozaltina alinmis ancak bilirkisi raporunun tamamlanmadigi
gerekgesiyle serbest birakiimigtir. Bilirkisi raporunun tamamlanmamasi yaygin
uygulamada delilleri karartma siiphesi ile beraber degerlendirilerek tutuklama
sebebi olarak uygulanirken bu sorusturmada Cengiz Demirci lehine
yorumlanmisgtir. Anagold’un iist diizey yoneticilerinden heniz baska go6zaltina
alinan olmamistir.

13 Subat'tan sonra goézaltina alinanlardan biri de, uzun zamandir Anagold’a karsi
muhalefetiyle kamuoyunun tanidigi Sedat Cezayiroglu olmustur. Cezayiroglu, TCK
217-A kapsaminda ‘“halka yaniltici bilgiyi alenen yayma sugu” kapsaminda gdzaltina
alinmigtir. ilgili maddenin kapsami “Sirf halk arasinda endise, korku veya panik yaratmak
saikiyle, llkenin i¢ ve dig glivenligi, kamu dlizeni ve genel saghgi ile ilgili gergege aykiri
bir bilgiyi, kamu barigini bozmaya elverisli sekilde alenen yayma” eylemleridir.
Cezayiroglu ifadesinin ardindan serbest birakilmis ancak hakkinda adli kontrol
uygulanmaktadir. Bu kapsamda kendi koyunun de igcinde oldugu bolgeyi kapsayacak
sekilde Anagold’a 3 kilometreden fazla yaklagmama yaptirinmiyla karsi karsiyadir.

Kayirmacilik ve esitsizlik de Anagold’un dogal isleyisi haline gelmistir. iscilerin talep ve
ihtiyaclari Erzincanli olup olmamasina, Tirkiye Maden-is temsilcilerinin yakini olup
olmamasina vb. kriterlere gore karsilanmis ya da yanitsiz birakiimistir.

iscilerin ek prim 6demeleri devamlilik sartina baglanmistir. Bu madencilik is kolunda
siklikla goérilen ve isgi aleyhine sonuclari bilinen bir modeldir. Ancak Anagold’da
devamsizliga ek olarak is kazasi geciriimesi de prim kesintisine neden olmaktadir.
Belirlenen silre igerisinde taseronlarda calisanlar da dahil olmak Uzere herhangi bir
iscinin is kazasl gecirmesi ve bunun tutanak tutularak kayda gecilmesi durumunda
butin Anagold isg¢ilerinin primi kesilmektedir. Bu uygulamayla is kazasi orani gercegi
gizlenmekte ve iscilerin is kazasi tutanagi tutulmamasi igin birbirleri UGzerinde baski
yapmasli hedeflenmektedir. Bir ig¢i is kazasi gecirdiginde; bunu tespit ettirmek ve
uzun siirede de olsa buna bagh haklarini kullanmakla ek prim almak arasinda
birakilmaktadir. Boylece Anagold is¢ci saghgi ve is gilivenligine dair
sorumluluklarini fiilen ve hukuken askiya almaktadir.

Anagold sirketi, maden sahasinda genel operasyonu hemen her ayrintisiyla
ylritmesine ragmen c¢ok katmanl bir tagseron yapisi ingsa ederek sorumluluklarindan
kagmaktadir. Kendi biinyesinde 402’si mavi yakali 600 civarn is¢i calistiran
Anagold’un en biiyiik tagseronu Ciftay’da yaklasik 1100’i mavi yakal, 200°li beyaz
yakali olmak lizere 1300’den fazla is¢i calismaktadir. Sahada daha 50-70 ve daha az
isci calistiran c¢ok sayida taseron firma da bulunmaktadir. Bu yapinin dogal
sonuglarindan biri isgilerin givenli g¢alisma kosullarina dair Anagold’'un dogrudan



sorumlulugunun gizlenmesidir. 13 Subat sonrasinda hazirlanan ilk 6n bilirkisi
raporunda Anagold’un “tali kusurlu”, taseron sirketlerin “asli kusurlu” olarak
kabul edilmesi bu taseronlastirmanin yaniltici goéruntustduar. Oysa sahada galigsan
iscilerden alinan bilgiler dogrultusunda bitiin tageron sirketlerin Anagold’un emir
ve talimatlar altinda ve onun is planina siki sikiya bagh olarak ¢alistiklari nettir. 13
Subat glnl ile ilgili olarak bu tespitin eksik yapilmasi esas sorumlularin énemli bir
kisminin gérmezden gelinmesi sonucunu doguracaktir.

Goguk altinda kalan isgilerden Abdurrahman $ahin ve Hiiseyin Kara tagseron Kar-Sa
Sirketi'nde borulama ekibinde, Saban Yilmaz taseron Asil Copler Sirketi'nde kepce
operatdérl, Fahrettin Keklik ana firma Anagold Madencilik'te idari isler personeli,
Ramazan Cimen ve Kenan Oz ana firma Anagold Madencilik’te kirici stipervizéri,
Adnan Keklik ana firma Anagold Madencilik'te ADR kidemli supervizort, Ugur Yildiz
taseron Ciftay Sirketi’nde kamyon soféri, Mehmet Kazar taseron Asil Keklik
Sirketi'nde operatér olarak calismaktadir. Bu tablo hem taseronlagsmanin sonuglarini
hem de maden sahasi ve ¢evresinde g¢alisan bitin iscilerin taseron ya da ana firma fark
etmeksizin risk altinda calistigini géstermektedir. Bundan sonraki slrecglerde bu durum
g6z énine alinarak hareket edilmelidir.

10) Bakanlik denetimlerini de igeren bultlin suregler boyunca Anagold’'un etrafindaki

EKLER

siyasi-idari-ekonomik iliski agi da tespit edilmistir. Sémurge madenciligi tanimi, Anagold
ve Turkiye'nin dort bir yaninda yapilan madencilik pratiginin politik, hukuki, ekonomik
oruntllerini izah etmekte yetersiz kalmaktadir. Tekel elestirisiyle, kaba bir anti
emperyalizm vurgusuyla; gercek iliski zeminlerini agiga ¢ikarmanin 6niine somut
engeller ¢ikarilmaktadir. Emperyalizmin i¢sel bir olgu oldugu tanimlamasi; bu agidan
anahtar, yol agici bir zemini hepimize sunmaktadir. Higbir tekel, ulusal devletle, siyasi
iktidarla, muhalefet zeminleri ile, yerel siyasal-kulturel sebekelerle mali ¢ikar értigmeleri
kurmadan; bdlisime dair taseronlara ve hatta bazi calisanlara kadar uzanan bir is
bdlimU yapmadan kendi basina faaliyet ylritemez, hareket alani bulamaz. Sadece
tekele ya da sadece siyasi iktidara vuran elestiriler bu yilizden gergekligi kavramak
acisindan yetersizdir. 13 Subat ile ilgili yayinlayacagimiz ayrintili degerlendirmelerde
ve bu konuya odaklanan raporlarda bu husus butin ayrintilariyla ele alinacak ve
aclklanacaktir.

EK-1 Olaydan saatler 6nce isgilerin ¢ektigi yarik fotograflar

EK-2 Sahanin diginda, mahallelerin hemen lizerinde dinamit patlatilan bolge

Ek-3 Savunma talep evraki

EK-4 Tiirkiye Maden-is istifalari sonrasi Anagold tarafindan génderilen e-posta

EK-5 2022 yilinda siyaniir sizintisi ardindan Tiirkiye Maden-ig’in isgilere gonderdigi mesajin ekran gériintiisii
EK-6 Anagold yéneticilerinin Tiirkiye Maden-is ziyareti sirasinda gekilen fotograf
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i ﬂ"ﬂgﬂ'[, Gapler Kyl Madan Sahat Sokak Mo; 1
MADENEILIK g f Erzincan [ TURKIVE
T: +80 446 711 40 60
F: +50 446 711 40 24
12 Subat 2024
SAVUNMA TALEBI

Sayin Galisammiz,

Acil MUdahale Ekibindeki ("ERT") gorevinizden, farkh ERT dyeleri ile ayni tarihte ve birebir
ayn igerikteki dilekge ile, kigisel sebepleriniz bahane gbsterilerek ve herhangi bir agiklama
yoluna gitmeden istifa iradesi ortaya koydugunuz gorilmUsgtir.

Oncelikle belitmek isteriz ki her ne kadar ilgili dilekgenizde gonGliilik esasi ile ERT
ekibinde yer aldiginizi dile gelirmis olsaniz da Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmellk uyarinca, Isveren tarafindan beliflenecek calisanlarin  bu  ekipte
greviendirilecedi hikim altina alinmig, ¢alisanin enay veya kabulQ aranmarmistir.

ERT olugumu, Sirketimiz faaliyetlerinin saglhkl bir sekilde ilerlemesi i¢in azami Gneme
sahiptir. Gergeklestirmis oldugunuz toplu eylem ile Sirketimiz faaliyetlerini engellemeye
yiinelik bir gaba igerisinde oldugunuz tespit edilmigtir.

Bu husustaki yazill savunmanizi 13 Subat 2024 tarihinde saat 15:00'a kadar hukuk birimine
e-posta yoluyla ulastirmaniz, yazili savunma vermediginiz takdirde savunma vermekten
vazgegmis sayilacadinizi bilgilerinize rica ederiz.

Anagold Madencillk San. ve Tic. A.S.
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D
SSR

_ Tirkiye Operations MINING

BiLGi NOTU

Kime: Tim Caliganlar

Kimden: Anagold Madencilik A.S.

Tarih: 12 Subat 2024

Konu: Sendika ve Yasal Yikimiilikler

Degerli Calisanlanimiz,

Son db d 1 gelismeler 1siginda sizler bilgilendirmek istiyoruz.

Sendikah galiganlanmizdan bazilan, cesitli sebeplerle sendikadan istifa etmis ve yeni bir olusum arayigina

girmiglerdir. Bu surece iliskin halihazirda net g 5 iz hususlan
bilgileri agagida paylagiyoruz.

kavugturacak

Anagold Madencilik, Tarkiye Maden sekiorinde 30.000'e yakin uyesi ile birinci siraya yerlesmis ve
ucret/yan haklar agisindan Tirkiye'deki en gugli sczlesmeyi yapmig bir sendika ile is birligini
sirdirmektedir. Galisanlanimizin da bu sendikal Grgiitlenme sayesinde bugiline kadar kazanmig olduklan

haklardan tek bir ¢at altinda yararlanmaya devam etmesi bizler igin blyik onem arz etmektedir.

Anagold, sektdrimizde diger isl ler ile kargilagtinidiginda lcret ve yan haklar agisindan sektor liden
olmanin gururunu yasamaktadir. Bu konuda igcilerin haklanim her ia koruyan ve yiicel
yaklagimlara bizimle yol alan sendikamiza bir kez daha tegekkir ederiz. Bu ileyle sadece mevcut

sendikamizin iki taraf iginde yasal bir gereklilik icerisinde muhatabimiz oldugunu da paylagmak isteriz.

Mevcut sendikamizin yetkisi, 30 Haziran 2026 yilina kadar devam edeceginden bu siire¢ boyunca bagka

bir sendikanin ya da iggileri ilen bir grubun igcilerimiz adina miizakerede bulunmasi kanunen
mimkin degildir. Ancak pek tabii ki isyeri fle figili memnuniyeti I ihtiyaglann gdrigimesi igin
dogrudan calig z ile iletisi iz olacaklir. Ayrica, isgilerimiz Uyesi olmak istedikleri herhangi bir
sendikaya (ye olmakta dzgirdur.

&L QR @A

BiLGi NOTU

Anagold galisanlanimin resmi sendika siregler dahilinde hukuken sahip olduklan haklar diginda, i

yavag , i du L §ir izi yasal
direktiflerine uymama, is bangini bozacak her tirll davramiglar is akitlerinin feshi de dahil oimak Gzere

luluklar nezdinde zor durumda birakma, amirlerinin

disiplin sUreglerinin ¢aligtinimas: ile sonuglanacaktir.
Saygilanmizia

Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.§.
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EK-5

T.MADEN-IS

Degerli Uyelerimiz; Bizler Ekmegimizin
Derdinde, isimizin Basinda ve
Isverenimizin Yanindayiz.

Degerli Isverenimiz; suan icinde
bulundugumuz olagan digi
gelismelerin, isyerimize karsi yapiimak
istenen karalama calismasi ve ¢irkin bir
kumpas oldugunun farkindayiz.
Sendikamiz olarak Isverenliginizin
kuruldugu ilk giinden itibaren isgi
Saghgi ve Guvenligine, Cevreye,
kisacasl insana ve Dogaya verdigi
onem ve hassasiyete sonuna kadar
kefil ve sahidiz. Bu suregte Uzerimize
ne dusuyorsa yapmaya hazinz. Genel
Merkez ve Sube olarak tum
Uyelerimizle birlikte Isverenimizin
yaninda oldugumuzu bildirir saygilar
sunariz. Tum Uyelerimiz Adina;
Yonetim Kurulu. B177
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EK-6

HABER / DUYURU

Anagold Madencilik A.S. Yoneticilerinden
Sendikamiza Ziyaret

Turkiye Maden is Sendikasi - 21.07.2023 15:22:27
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