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1. CUNKU SENDIKA GU

Biz iscilerin emeginden bagka satacak bir seyi yoktur. Tek giictimiiz, emekten gelen giictimiizdiir.
Bu gii¢ sendikalarda orgiitlenerek hayat bulur. Sendikalr is¢i haklarini da haklarini almasini da bilir.
Patronun goziiniin i¢ine bakarak “ben sana muhtac degilim sen bana muhtacsin” diyebilir.

2. CUNKU SENDIKA ISCILERINBIRLIGIDIR

Sendikalt isci, ortak hareket eder. Sendikali-sendikasiz, kadin erkek, dili-dini-etnik kimligi ne olursa
olsun tiim is¢ilerin soz yetki karar sahibi olmasi i¢in ¢abalar.

Patronlarin iscilere yonelik her tiirlii baski, taciz, siddetine kars: gelir, is¢ilerin onurlu bir ¢caliyma yasa-
mina sahip olmasi i¢in miicadele eder.

Sendikali ig¢i patrondan lituf dilemez, {icretini, ¢alisma saatlerini, ¢aliyma kogullarin

sozlesmeyle belirler.

Patronun cani istedigi zaman onu isten atamayacagini bilir.

Her tiirlii haksizliga-hukuksuzluga karst sendikasinin yaninda oldugunun bilinciyle, 6zgiivenle hareket
eder.

F3. CUNKU SENDIKA SOSYAL HAKLARIN TEMINATIDIR

Sendikalt is¢i, is¢i sinifinin kimi zaman cani pahasina miicadele ederek tarih boyunca kazandig: biitiin
sosyal haklara sahiptir.

Bu haklar: yasa yapicilara ve uygulayicilarina karst her tiirlii yolla savunur.

Bilir ki haklari, hitkiimetlerin-patronlarin liitfu degil, isci sinifinin miicadelelerinin kazanimdur.

INKU-SENDIKA-DAYANISMADIR

Sendika, iscilerin haklarini 6grenmeleri ve ortak tartismalar yiiriitmeleri i¢in ticretsiz atolyeler diizen-
ler. Igcilerin sadece ¢aligma yagami hakkinda degil tiim toplumsal sorunlar hakkinda bilinglenmeleri
icin aragtirmalar yapar, raporlar yaynlar, paneller diizenler, uluslararasi baglantilar kurar. Igsizlerin so-
runlarina sahip ¢ikar ve ortak hareket etmeleri igin miicadele eder. Is kazast magduru iscilerin ve is ci-
nayeti magduru ailelerin hukuki siirecini ticretsiz yiiriitiir. Is¢i havzalarinda iicretsiz egitim dayanigma-
s1 diizenler, HES yapimina, kentsel doniisiime karst miicadelelere destek olur.

UNKU SENDIKA INSANCGA YASAM KAVGASIDIR

Sendika , uzun ¢alisma saatlerine, diisiik ticretlere, taseronlagmaya, is cinayetlerine, meslek hastalikla-
rina, kayit dist galistirilmaya, dil-din-etnik kimlik tizerinden yiirtiyen kavgalara, isyerindeki sozlii ve fi-
ziksel her tiirlii tacize kars: yiiriittiigtimiiz kavgadir.



NASIL BIR SENDIKA ISTIYORUZ?

* Yonetim kurulunun gorevinin sadece sendikanin iiyelerinden gelecek talep ve istekleri
uygulamak olacag1

* Kararlarmin ve biitgesinin seffaf ve denetlenebilir oldugu

* Yalnizca orgiitledigi isyeriyle smirli miicadele etmeyen, ayni zamanda issizlik, kayitdisi ve giivencesiz calisma
bigimlerine kars1 da miicadele eden

* Yalnizca bityiik isyerlerinde Toplu Is Sézlesmesi yapmay1 degil, ayni zamanda tiyesi
olsun olmasin maden sahalarinda galigan tiim emekgilerin haklari ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi igin fiili
megru her tiir miicadele igerisinde bulunacak

* Igcileri tiye yapmay1 degil, orgiitlemeyi hedefleyen, bu amagla tiim iscilere yonelik; orgiitlenme, hukuk, isi
miicadeleleri tarihi gibi konularda egitim ¢aligmalari, seminerler ve tartisma toplantilar1 diizenleyen

* Sendikacilarm degil, dogrudan isgilerin yonettigi, meclis, komite, konseyler ile karar alma siirecine tiim isci-
lerin esit bicimde katilabilecegi bir sendika icin maden iscilerini Bagimsiz Maden Ig'te orgiitlenmeye davet edi-
yoruz.

NE iCIN MUCADELE EDIYORUZ?

* Toplu sozlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
* Insanlik onuruna yaragir sekilde yasamamizi saglayacak adaletli bir ticret igin
* Calisirken 6lmemek igin

* 7,5 saatten fazla calismamak i¢in

* Performans sistemine son verilmesi i¢in

* 15 sozlesmesinde belirtilmeyen iglerin iscilerin sirtina yikilmamasi icin

* Caligma kogullarinin diizeltilmesi, is¢i saglig1 ve is giivenligi yasa ve yonetmeliklerine uygun hale getirilmesi
igin

* Kidem tazminatinin giivence altina alinmasi igin
* Caligirken kullanilan arag, gereg ve teghizat alimlarinda iscilerin s6z sahibi olmast i¢in

* Sar1 ve biirokratik sendikaciliga karsi isgilerin s6z sahibi oldugu, patronun ve sermayenin karsisinda tavizsiz
fiili mesru hak miicadelesi i¢in

* Her alanda oldugu gibi Madenler ve dogal zenginliklerimiz alaninda da bagimsiz bir Tiirkiye yaratilmas1
icin

* Basta is kolunda ¢alisanlarin tiimiinii sendika ¢atis1 altinda 6rgiitlemek, ¢alisanlar arasindaki birlik ve daya-
nigmay1 saglamak igin

* Fiziksel ve psikolojik her tiirlii baski ve tacize dur demek icin

* Tiyatro, sinema, konser, piknik gibi sosyal faaliyetlerin biitiin iscilere {icretsiz olarak isyeri
tarafindan saglanmas igin

* Raporlu iscilerin ve 6liim, dogum, diigiin gibi mazereti olan isgilerin ticretli izinli sayilmasi igin

* Diigiin, yakacak, egitim ve gida yardimi i¢in



SENDIKALI OLMA HAKKIN
ANAYASAL GUVENCE ALTINDADIR

* Anayasanin 51. maddesi biitiin iscilere; ekonomik, sosyal, hak ve ¢ikarlarini korumak,
gelistirmek amaciyla, kimseden izin almaksizin, sendikalara iiye olma hak ve 6zgiirligiini
tanimaktadir.

* Anayasaya gore “Hig kimse, sendika tiyeliginden ayrilmaya zorlanamaz” Anayasamizin
53. maddesi, biitiin is¢ilere ekonomik ve sosyal durumlarini, ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkini tanimaktadir.

* Tiirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesine gore; is¢inin sendikaya iiye olmasini engelleyen isveren 6 aydan 2 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

* Sendikali Olma Hakkin Uluslararasi Giivence Altindadir

* Devletin altina imza atarak kabul ettigi Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri de iscilerin sendikal
hak ve 6zgiirliiklerini, is giivencelerini teminat altina almistir.

SENDIKAYA NASIL UYE OLURUM?

1) www.turkiye.gov.tr adresinden E-Devlet sifreniz ile sisteme giris yapin.

2) Bagarili giris yaptiktan sonra E-Hizmetler kutusuna tiklayin.

3) E-Hizmetler arasindan Sosyal Giivenlik ve Sigorta bagligina tiklayin.

4) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig boliimiiniin altindaki "Is¢i Sendikalart iiyelik islemleri” bagligina
tiklayin.

5) Uye olunabilecek sendikalar arasindan 485 nolu BAGIMSIZ MADEN-I$'i secerek Uyelik Bagvurusu butonu-
na tiklayn.

6) Bagvuru ekraninda Telefon, E-Posta ve Adres alanlarini doldurarak Bagvur butonuna tiklayin.

7) Telefonunuza gelen dogrulama kodunu agilan sayfadaki kutuya yazip Cep Telefonumu Dogrula butonuna
tiklayin.

8) "Uyelik bagvurusu yapildi. Gegerli Bagvuru” mesajiyla iiyelik bagvurunuz tamamlanmis olacaktir.

URETEN BiZiZ YONETEN DE BiZ OLACAGIZ!
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